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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Конкуренция различных систем образования стала ключевым элементом глобальной 

конкуренции, требующей постоянного обновления технологий, быстрой адаптации к 

запросам и требованиям динамично меняющегося мира. Однако возможность получения 

качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных 

ценностей граждан и решающим фактором социальной справедливости и политической 

стабильности. Целевыми установками образовательной политики государства на данном 

этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение 

качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога, как 

основного ресурса развития системы образования, замена ценностей обучения ребенка на 

ценности его развития. Целевые установки образовательной политики направлены на 

качественно новый уровень образования, который позволит формировать образованную, 

творческую, социально зрелую, физически здоровую личность молодого гражданина 

России. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом 

работать в сложившемся режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Для современного этапа развития общества характерно становление принципиально 

новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену – 

дошкольному воспитанию. Развитие ДОУ – целенаправленный, закономерный, 

непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое 

состояние, характеризующееся инновационной направленностью и постоянно 

расширяющимся потенциалом роста. 

Программа развития муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения МАДОУ «Детский сад №247 комбинированного вида с 

татарским языком воспитания и обучения» Приволжского района г. Казани является 

локальным актом – официальным рабочим документом для организации текущей и 

перспективной деятельности учреждения. 

Его приоритетное направление – повышение качества воспитания и обучения в 

ДОУ, предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. Она 

предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации 

– руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей (законных представителей). 

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые 

результаты развития ДОУ. Целевыми установками ФГОС ДО, образовательной политики 

государства на современном этапе стало  осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной 

компетентности педагога, как  основного ресурса развития системы  образования. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в 

инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Творческая группа разработала программу развития МАДОУ «Детский сад №247 

комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Приволжского 

района г. Казани. Новая редакция «Программы Развития» была принята на общем 

педагогическом собрании работников ДОУ. 

Актуальность разработки и внедрения программы развития МАДОУ «Детский сад 

№ 247» на период с 2020 по 2025 годы обусловлена: 

- изменениями в государственно-политическом устройстве и социально- 

экономической жизни страны; 

- пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой, внедрением и 

реализацией ФГОС ДО. 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа состояния 

детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского 

сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в 
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образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возможных в 

процессе реализации программы. 

Качественные характеристики программы 

Актуальность 

Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей 

(перспективной) системы образовательного и коррекционного процесса детского сада. 

Прогностичность 

Данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только 

сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению (в программе 

представлена не только эталонная модель выпускника детского сада, но и перспективная 

модель дошкольного образовательного учреждения на момент завершения реализации 

программы развития). 

Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых возможно при 

реализации программы; намечается соответствие программы изменяющимся требованиям 

и условиям, в которых она будет реализоваться. 

Рациональность 

Программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить 

максимально возможные результаты. 

Реалистичность 

Программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. 

между целями программы и средствами их реализации. 

Целостность 

Наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава 

действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные 

положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость 

В программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые 

являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность – соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и 

муниципального уровней. 

Индивидуальность 

Программа нацелена на решение целей и задач введения и реализации ФГОС ДО, 

специфических (не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении 

особенностей детского сада комбинированного вида, запросов и потенциальных 

возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 

Нормативно-правовая адекватность 

Соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с 

законодательством федерального, регионального, муниципального и локального уровней; 

Чувствительность 

Свойство программы своевременно обнаруживать отклонения реального положения 

дел от предусмотренного программой для своевременного принятия соответствующего 

решения. 

Авторы программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в 

содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых 

корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по 

развитию учреждения. 

Система управленческих действий, заложенных в программу затрагивает всех 

участников образовательных отношений: детей, педагогов, администрацию, родителей. 

Координация и контроль возлагается на заведующего ДОУ. 
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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

Программы 

Локальный нормативный акт – «Программа Развития» МАДОУ 

«Детский сад № 247 комбинированного вида с татарским языком 

воспитания и обучения» Приволжского района г. Казани 

Автор 
программы 

Творческая группа, в состав которой вошли представители 
администрации, педагоги и специалисты ДОУ. 

Участники 
Программы 

Сотрудники ДОУ, родители (законные представители) 
воспитанников. 

Основание для 

разработки 

Программы 

 

и Нормативно- 

правовая база 

1. Приказ МАДОУ «Детский сад №247 «Об организации 
работы по разработке Программы развития МАДОУ «Детский 
сад №247» на период с 2020 по 2025 гг. 

2. Устав образовательного учреждения 

3. Локальные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ 

«Детский сад №247». 

4. Конституция РФ 

5. Конвенция о правах ребенка 

6. Бюджетный кодекс 

7. Трудовой кодекс 

8. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273 – ФЗ 

9. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» 

10. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 г. №996 – р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

11. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020г. №28 Санитарные правила СП 

2.4.3648-20 «САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К 

ОРГАНИЗАЦИЯМ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ, ОТДЫХА  И 
ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

12. Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём 
13. Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования» 

14. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 

Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025) 

15. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 

204 в части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование» 

Цель 

программы 

Создание инновационной интегрированной модели развивающего 

дошкольного образовательного пространства для всех участников 

образовательного процесса, обеспечивающего доступность, новое 
качество образования и воспитания через внедрение современных 
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 педагогических технологий 

Задачи 

программы 

1. Повысить эффективность управленческой деятельности ДОУ. 
2. Совершенствование содержания и технологий воспитания и 

обучения в дошкольном учреждении в условиях введения ФГОС 

ДО, основанного на личностно-ориентированном и системно- 

деятельностном подходах. 

3. Модернизировать процесс повышения квалификации с целью 

гарантированного обеспечения профессионального уровня 

педагогов с учетом Профессионального стандарта педагогов. 

4. Выявление потребностей и поддержка образовательных 
инициатив семьи в процессе взаимодействия. 

5. Совершенствовать систему социального партнерства ДОУ с 

другими организациями. 

6. Совершенствование психолого-педагогических, кадровых, 

материально-технических и финансовых условий программного 

обеспечения. 

7. Создать единое образовательное пространство на основе 

использования информационных и телекоммуникационных 

технологий. 

8. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка и 

сотрудников ДОУ. 

9. Повышение эффективности использования средств 

информатизации в образовательном процессе. 

10. Использование возможностей интеграции в образовательном 

процессе. 

11. Освоение  и внедрение новых технологий воспитания и 

образования дошкольников,  через  обновление  развивающей 

предметно-пространственной  среды   ДОУ, способствующей 

самореализации ребёнка в различных видах деятельности. 

12.Совершенствование работы платных образовательных услуг, 

доступных для широких групп воспитанников. 

13. Развитие системы государственно-общественного управления 

ДОУ на основе повышения компетентности родителей (законных 

представителей) по вопросам взаимодействия с детским садом. 

14. Совершенствование системы мониторинга качества образования 

(успешности) дошкольников с учетом современных требований как 

основы достижений целей и успеха. 

15. Совершенствование работы с социумом, надежного партнерства 

как залога успеха и качества деятельности дошкольного 

учреждения. 

Назначение 

Программы 

Программа развития ДОУ определяет стратегию совершенствования 

системы образования; характеризует имеющиеся основные 

тенденции, цели, задачи образования в детском саду, особенности 

организации кадрового и методического обеспечения 

образовательной деятельности, критерий эффективности, 

планируемые конечные результаты 

Сроки и этапы 
реализации 

Программы 

Реализация Программы: с 2020 по 2025 годы. 

Этапы реализации Программы: 

1. Организационно-подготовительный этап (2020г.) 

2. Основной этап (2021-2024 гг.) 
3. Аналитико-рефлексивный этап (2025 г.) 

Финансовое Выполнение программы обеспечивается за счёт различных 
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обеспечение 

Программы 

источников финансирования: бюджет и внебюджетные 

дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, 

доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные 

пожертвования для ведения уставной деятельности и прочие 

доходы, расширенные нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность 

образовательного учреждения). 

Контроль за 

реализацией 

Программы 

1. Внешний контроль за реализацией Программы осуществляет ОО 

УО МО г. Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам. 

2. Внутренний контроль за реализацией Программы осуществляют 

органы   управления ДОУ   на   основе   организации текущего и 
итогового контроля. 

Ожидаемые 

результаты 

Программы, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

1. Повышение эффективности управленческой деятельности в 

ДОУ. 

2. Эффективная реализация образовательной программы ДОУ. 

3. Создание организационно-педагогических условий для 

реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновления 

содержания воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, 

обеспечивающего всестороннее развитие личности дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО. 

4. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

5. Внедрение в педагогический процесс новых современных 

форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

6. Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

7. Реализация инновационных технологий: информатизация 

процесса образования (использование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания 

дошкольников, повышения профессиональной компетентности 

сотрудников ДОУ); участие коллектива учреждения в разработке и 

реализации проектов разного уровня. 

8. Оптимизация функционирования действующей 

экономической модели учреждения за счёт повышения 

эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств 

(рост доли доходов от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, спонсорских и благотворительных 

поступлений в общем объёме финансовых поступлений). 

Улучшение материально-технической базы ДОУ за счёт роста доли 

внебюджетного финансирования ДОУ из различных источников, что 

является повышением инвестиционной и имиджевой 

привлекательности ДОУ. 

9. Сохранение и укрепление положительной динамики 

состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей 

среды: благодаря проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение 

детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными 

видами двигательной активности. 

10. Сформирована здоровьесберегающая среда и условия для 
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 обучения детей с ОВЗ. 

11. Стабильность медико-педагогического состава ДОУ, 

обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого 

уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, 

который позволит осуществлять квалифицированное медико- 

педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного 

процесса. 

12. Повышение компетентности педагогов и реализация 

современных требований к образовательному процессу, повышение 

компетентности педагогов в установлении партнерских отношений. 

13. Стабильно функционирующая система межведомственного 

взаимодействия с целью повышения качества образования, 

обеспечение внедрения инноваций из разных областей науки и 

практики в образовательный процесс детского сада, через участие 

специалистов учреждения образования, здравоохранения, культуры 

и спорта. 

14. Совершенствование форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской активности 

и ответственности родителей за воспитание детей, выявление 

лучшего опыта семейного воспитания, повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в установлении партнерских 

отношений. 

15. Расширение участия общественности в управлении 

дошкольным учреждением за счёт организации и стабильного 

функционирования в детском саду органов общественного 

самоуправления. 

16. Увеличение форм платных образовательных услуг. 

17. Создание условий для отсутствия фактов детского 

травматизма. 

18. Соответствие зданий и территорий современным 

требованиям и нормам. 

19. Обеспечение уровня готовности воспитанников к обучению в 

школе в соответствии с ФГОС ДО – средний и выше среднего в 

сравнении с общегородским. 

Риски  Пассивность педагогической общественности по отношению к 

заявленным направлениям взаимодействия. 

 Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни 

детского сада и совместно решать общие задачи. 

 Сдвиг сроков выполнения проектов Программы. 
 Не достижение всех заявленных результатов. 
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1. Информационная справка 

 

Общие сведения 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад 

№247 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения" Приволжского 

района г. Казани 

Юридический адрес: 

420138 РТ г. Казань, ул Сыртлановой,16а 

Фактический адрес: 

420138 РТ г. Казань, ул Сыртлановой,16а – основное здание 

420101 РТ г. Казань, ул Х.Мавлютова, 27а – второе здание 

Детский сад осуществляет свою   образовательную, правовую, хозяйственную 

деятельность на основе следующих документов: 

- Устав (утвержден в новой редакции приказом КЗИО ИК г. Казани от 25.03.2019 г. 

№487/КЗИО – ПК. 

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности №7000, от 
10.08.2015 г., выданной МО и Н РТ. 

Всего в ДОУ воспитывается 405 детей, функционирует 2 здания, 17 групп, которые 

однородны по возрастному составу детей: 

Младшая – 3 группы 

Средняя – 5 группы 

Старшая – 5 группы 

Подготовительная к школе – 4 группы 

В детском саду функционируют группы общеразвивающей направленности, 3 – 

логопедические. Наполняемость в группах определяется Приказ Минобрнауки России от 

30.08.2013 N1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования", соответствуют требованиям 

СанПина (2.4.3648 – 20) 

Детский сад полностью укомплектован кадрами. Коллектив педагогов ДОУ 

составляет 32 человека: 

старший воспитатель – 1 

музыкальный руководитель – 3 

педагог-психолог – 1 

учитель-логопед – 2 

воспитатели – 25 

 

Квалификационный уровень педагогических кадров 
Всего из них Из числа аттестованных (присвоены категории) % 

педагоги- 

ческих 

работников 

аттесто- 

вано 

Педагогический стаж 

от 0 

до 3 

лет 

от 3 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет 

СЗД в/к 1 
кат. 

СЗД в/к 1 
кат. 

СЗД в/к 1 
кат. 

СЗД 

32 19 0 0 2 3 0 5 0 6 6 0 
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Образовательный ценз 

Учебный 

год 

Образовательный уровень 

Высшее 

образование 

(кол-во, %) 

Среднее 

профессиональное 

(кол-во, %) 

Обучаются в 

учебных 

заведениях 
(кол-во, %) 

2020/2021 11 – 34% 13 – 40% 7 – 26% 

 

В основном здании функционирует 11 групп, во всех этих группах образовательный 

процесс ведется на татарском языке, родном для большинства воспитанников ДОУ. 

Соответственно, все педагоги владеют двумя государственными языками. 

Во втором здании функционирует 6 групп. Работа построена в основном на русском 

языке. Такое распределение обуславливает не только выбор программ и технологий, но и 

специфику, и приоритетные направления работы. 

Социальный статус семей ДОУ: 

общее количество семей – 379 

из них полные семьи – 337 

неполные семьи – 42 

многодетные семьи – 21 

Программное обеспечение ДОУ 

1. Шаехова Р.К. Региональная программа дошкольного образования. Төбәкнең 

мәктәпкәчә белем бирү программасы, 2012 г. (адаптированная под ФГОС ДО). 

2. Зарипова З.М. Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү. 

Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду, 2013 г. 

3. Хазратова В.Ф. «Туган телдә сөйләшәбез» обучению татароязычных детей 

родному языку, 2013 г. 

4. Программа логопедической работы по преодолению фонетико- 

фонематического недоразвития у детей – Т.Б. Филичива, Г.В. Чиркина, 2010 г. 

5. Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития 

речи у детей - Т.Б. Филичива, Г.В. Чиркина, 2010 г. 

6. Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на 

дорогах: учеб. Пособие /авт.-сост. Р.Ш. Ахмадеева, Е.Е. Воронина, Р.Н. Минниханов и 

др.; под.ред. Р.Н. Минниханова и Д.М. Мустафина. – Издание ГУ «НЦ БЖД», 2008 г. 

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе Образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ. 

Информация о социуме 

ДОУ осуществляет взаимодействие со следующими социокультурными 

учреждениями: 

- РМК; 

- ЦВР; 

- музыкальная школа №8; 

- спортивная школа №1; 

- Детская поликлиника №10; 

- Гимназия №16 

Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формируют у него 

конкретную компетентность. 

А также мы ведем работы по организации: 

- педагогической подготовки обучающихся на базе МАДОУ «Детский сад № 247». 

ЧОУ высшего образования «Казанский инновационный университет им. В.Г. 

Тимирясова», с 2018г. 

- педагогической подготовки обучающихся на базе МАДОУ «Детский сад № 247». 

ФГАОУ высшего образования КФУ. с 2017 г. 
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- работы в рамках проекта повышения финансовой грамотности воспитанников ДО с 

Национальным банком по РТ Волго-Вятского главного управления Центрального банка 

РФ, с 2019г. 

- педагогической подготовки обучающихся на базе МАДОУ «Детский сад № 247». 
ГАПОУ КПК. с 2017г. 

Финансовое обеспечение ДОУ 

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения 

образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права 

собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается 

закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его 

назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное 

образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность 

и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

Материально-техническая база ДОУ соответствует предъявляемым к ней 

требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных 

кабинетах соответствуют нормам СанПиН. 2.4.3648-20 Дошкольное учреждение 

обеспечено необходимым оборудованием для полноценного функционирования. 

Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с 

образовательными областями, основными направлениями развития детей согласно ФГОС 

ДО и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования, Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г №1014. 

Педагогический блок: 

- 17 групповых помещений: групповая комната, спальня, туалетная комната, 

раздевалка; 

- кабинеты и залы: кабинет заведующего; методический кабинет, музыкальный зал, 

физкультурный зал, медицинский блок, изолятор, кабинет педагога-психолога, кабинет 

учителей-логопедов, кабинет педагога по обучению родному языку, кабинет 

музыкального руководителя, кабинет ПДД. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к 

организации развивающей предметно-пространственной среды и требованиями основной 

образовательной программы, оборудованы уголки для организации разнообразной 

детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). В МАДОУ 

созданы условия для: 

 охраны и укрепления здоровья детей: медицинский блок, физкультурный зал; 

 физического развития детей - спортивное оборудование в физкультурном зале и в 
группах для самостоятельной деятельности, игровое оборудование на участках; 

 развития экологической культуры – уголки природы, цветники, огород; 

 коррекционной работы с детьми – кабинеты учителя-логопеда и педагога- 

психолога, логопедические уголки в группах; 

 музыкальной деятельности - музыкальный зал, музыкальные уголки в группах; 

 игровой деятельности – зоны игровой деятельности в группах; 

 театрализованной деятельности детей - центры театрализованной деятельности в 

группах; 

 развития представлений о человеке в истории и культуре – книжные уголки, 

уголки безопасности, социализации, познания. 

Образовательные услуги в рамках муниципального задания предоставляются ДОУ 

бесплатно. Услуги по уходу и присмотру за детьми финансируются за счет субсидии, 

рассчитываемой по нормативу подушевого финансирования, установленного 

муниципальными органами власти. 
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ДОУ оказывает платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги. 

Платные образовательные услуги оказываются только в случае потребности 

родителей (законных представителей), наличия уровня рентабельности, наличия 

педагогического состава, необходимой материально-технической базы. 

Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания 

дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 2.4.3648-20. 

Соблюдаются все санитарно-гигиенические нормы, обозначенные в санитарно- 

эпидемиологических правилах и нормативах. 

Вариативность образовательных услуг в ДОУ заключается в оказании 

дополнительных образовательных услуг, реализующихся через секционную, студийную и 

кружковую деятельность (индивидуальная и подгрупповая), которая проводится в 

свободное от занятий время. 

Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги в целях 

расширения спектра образовательных услуг, развития физических, интеллектуальных и 

творческих способностей детей, наиболее полного удовлетворения образовательных 

потребностей воспитанников, обеспечению их готовности к самостоятельной жизни в 

обществе. 

Платные дополнительные образовательные услуги включают в себя реализацию 

образовательных программ за пределами основной образовательной программы. 

В дошкольном учреждении проводятся и бесплатные дополнительные занятия. 

Учитывая запросы родителей и интересы детей (по социальному заказу родителей), 

ДОУ осуществляет дополнительные образовательные услуги для детей, которые 

оказывают не только педагоги детского сада, но и специалисты образовательных 

учреждений социума. 

 

Структура управления ДОУ 
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2. Проблемно-аналитическое обоснование Программы развития ДОУ 

 

Предпосылками к созданию Программы развития ДОУ на период 2020-2025 гг. 

послужили изменения в образовательной политике государства и региона. Целевые 

установки образовательной политики акцентируют внимание на обеспечение доступности 

качественного образования, поддержку семьи и детства, в том числе и на поддержку и 

развитие сети детских дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных 

услуг, информатизацию образования, включение в педагогический процесс новых форм 

дошкольного образования, повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать 

постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою 

конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно- 

оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ широкие слои 

заинтересованного населения. 

Под влиянием внешних факторов и с учетом внутренних возможностей возникла 

потребность в обновлении разработанной Программы развития ДОУ. 

 

1. Анализ образовательного процесса. 

Актуальное состояние. 

Содержание образования в ДОУ строится согласно ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ дошкольного образования и реализуется в различных формах организации 

педагогического процесса. ДОУ осуществляет образовательную деятельность на основе 

идей отечественной педагогики с использованием современных методов и технологий. 

Образовательная политика ведется в соответствии с законодательными и нормативными 

актами: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, 

СанПиН. Несмотря на традиционный подход к организации развивающей среды, 

коллектив проводит постоянную работу по совершенствованию образовательного 

пространства ДОУ в соответствии с современными требованиями и нормативно- 

правовыми документами. Требования к структуре, объему, условиям реализации и 

результатам освоения образовательной программы дошкольного образования 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на двух государственных 

языках (русском и татарском) языке. 

Образовательная деятельность в группах детского сада осуществляется в 

соответствии с требованиями образовательной программы ДОУ и дополнительных 

программ. Образовательный процесс в ДОУ базируется одновременно на двух 

основаниях: планировании, которое направлено на освоение детьми определенного 

содержания программ и педагогической импровизации, посредством которой педагоги 

варьируют содержание, формы и методы в каждой конкретной ситуации. 

В рамках развивающей образовательной деятельности реализуются новые 

методологические подходы к содержанию и процессу обучения дошкольников, которые 

способствуют сохранению самоценности дошкольного детства. Процесс организован в 

соответствии с учебными планами, разрабатываемыми и утверждаемыми на каждый 

учебный год. 

Основная цель учебного плана - комплексное решение задач по охране жизни и 

укреплению здоровья детей, их всестороннему воспитанию, развитию на основе 

организации разнообразных видов детской деятельности. 

Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ находится на достаточно 

высоком уровне, о чем свидетельствуют как анкетирование и опрос родителей 

воспитанников, так и результаты мониторинга – анализа освоения программного 

материала воспитанниками. Последнее время все острее становится проблема обновления 

содержания образования в детском саду, связанная с введением и реализацией ФГОС ДО. 
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В связи, с чем необходима объемная работа по модернизации содержания образования 

детей, форм организации детской деятельности, планирования образовательной работы 

педагогов, образовательной программы ДОУ, повышению уровня профессиональных 

знаний и умений по реализации принципов ФГОС ДО. 

Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива ДОУ по направлениям: 

физическое развитие дошкольников, патриотическое развитие дошкольников, развитие 

изобразительной деятельности, экологическое воспитание дошкольников. Анализ степени 

удовлетворенности родителями качеством образовательного процесса показывает, что: 

- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых 

образовательных услуг (92 %); 

- 92 % считают компетентными работников ДОУ; 

- 73 % удовлетворены материально-техническим обеспечением ДОУ; 

- 95 % готовы порекомендовать ДОУ другим людям. 

 

Образовательная 
область 

Наличие 
помещений 

Средства воспитания и обучения 

Физическое развитие Физкультурный зал Спортивное оборудование для 
  проведения спортивных 
  мероприятий; 
  Спортивное оборудования для 
  проведения физкультурных 
  мероприятий: спортивный уголок, 
  шведская стенка, маты, мягкие 
  спортивные модули, батут, беговая 
  дорожка, мячи разных размеров, 
  мешочки с песком для метания, 
  гимнастические палки, скакалки, 
  дуги для подлезания, обручи, 
  дорожки для профилактики 
  плоскостопия, нестандартное 
  оборудование (ребристая дорожка, 
  мешочки с различными 
  наполнителями, тоннель и т.д.). 
 Групповые комнаты Спортивный инвентарь в зоне 
  ФИЗО для совместных и 
  самостоятельных игр детей; 
  Центр развития «Физкультурный 
  уголок» 
  Оборудование для   ходьбы,   бега, 
  равновесия, прыжков, бросания, 
  ловли, ползания. 
  Картотека и атрибуты к 
  подвижным и спортивным играм. 
  Нетрадиционное физкультурно- 
  оздоровительное оборудование. 
 Спортивная Оборудованная спортивная 
 площадка площадка с твердым покрытием (с 
  разметкой): беговая дорожка, 
  бревна, баскетбольные щиты, 
  спортивный комплекс, 
  гимнастическая стенка, мишени, 
  кольцебросы, пеньки для 
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  перешагивания. 

Речевое развитие Групповые комнаты Центры речевого развития, мини- 

библиотеки с подбором детской 

литературы, уголки с 

оборудованием для коррекции и 

развития речи. 

Логопедический 

кабинет 

Столы с зеркалом для 

индивидуальных занятий. 

Дидактический    материал, 

коррекционно-педагогическая 

литература,  учебно-методические 

пособия,   диагностический 

инструментарий, игрушки, стенка 

для  пособий и литературы, 

настенное зеркало. Ноутбук, игры 

для коррекции речевой  сферы, 

таблицы, картотеки,  детские 

презентации    по     темам, 

инструменты для логопедического 

массажа, постановки звуков, и др. 
Социально- 

коммуникативное 
развитие 

Групповые комнаты Развивающие    пособия    и    игры, 
игрушки и атрибуты гендерного 

направления, игровые модули, 

сюжетно-игровое оборудование, 

уголок  безопасности, 

театрализованный   уголок, 

оборудование для трудовой 

деятельности в центре природы, 

уголок дежурных,   центр 

художественной  литературы, 

фотоальбомы, магнитофон, 

аудиотека, детские компьютерные 

презентации по темам. 

Кабинет воспитателя 

по обучению 

родному языку 

Комплекты по УМК по обучению 

двум государственным языкам и 

обучению родному языку; 

Методическая литература; 

Наглядный, раздаточный и 

демонстрационный материал; 

Театры: 

- настольно-плоскостной; 

- игрушек; 

- фланелеграф, декорации; 

- фигурок; 

- полумаски, костюмов; 

- теневой театр с набором 

персонажей. 

Познавательное развитие Групповые комнаты Центры познавательно-речевого 

развития, оборудование для 

опытно-исследовательской 

деятельности детей, материал для 

разного вида конструирования, 
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  экологические уголки, центры 

сказок, дидактические и 

развивающие игры, игры- 

головоломки, игры для развития 

логического   мышления, 

развивающие таблицы, мобильные 

стенды, детские библиотеки с 

подбором детской литературы, 

дидактических игр с 

литературоведческим 

содержанием, аудиотека. Выставки 

произведений искусства 

(репродукции картин, образцы 

архитектуры и т.д.) 

Художественно- 

эстетическое развитие 

Групповые комнаты Центры музыкально- 

художественного    творчества, 

центры художественно- 

продуктивной   деятельности, 

театры разных видов (настольный, 

кукольный, перчаточный, бибабо и 

другие),  магнитофоны, 

музыкальные инструменты. 

Музыкальный зал Мультимедийная техника 

(проектор, экран), диски и другие 

носители со специальными 

программами, учебно- 

методическая литература, 

фонотека. 

Стол для  музыкальных 

инструментов, стулья детские 

(роспись хохлома), стулья взрослые 

офисные, пианино, детские 

музыкальные инструменты, 

музыкальный центр, магнитофон, 

проигрыватель. 

Костюмы и атрибуты для 

театральной деятельности, 

тематическое оформление к 

праздникам. 

Территория ДОУ Уличная площадка Разметка перекрестка на улице и в 

зале ДОУ, малые архитектурные 

формы на групповых прогулочных 

площадках для сюжетно-ролевых 

игр, мини-сад, огород, цветники и 

др. 

Медицинский блок Медицинский блок: 

Кабинет осмотра 

Процедурный 

кабинет 

Изолятор 

Диагностическое оборудование, 

медицинская документация, 

медицинский инструментарий, 

холодильник, детская кушетка, 

стол медицинский, 

шкаф медицинский, 
кровать     детская,      умывальник, 
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  унитаз, хозяйственный шкаф, 

бактерицидная лампа, медицинские 

весы, облучатель, ростомер и др. 
 

Физическое развитие. 

За последнее время произошло значительное изменение состояния здоровья детей 

разных возрастных групп. На этапе дошкольного образования отмечается наиболее 

выраженный рост частоты доклинических форм нарушения здоровья, хронических 

заболеваний, нарушений физического развития и т.д. Нами было изучено и 

проанализировано состояние здоровья детей ДОУ. Все дети наблюдались в течение 

учебного года врачами поликлиники № 10. Все дети ДОУ 1 раз в год проходят 

углубленный медицинский осмотр с привлечением специалистов узкого профиля. Все 

случаи острой заболеваемости по обращаемости и справкам из территориальных 

поликлиник и стационаров также регистрируются врачом и медсестрой. В конце каждого 

года эти сведения обобщаются, анализируются и подаются в поликлинику №10. Дети 

ДОУ по 514 Н пр. 1 раз в год проходят медицинский осмотр Дети в возрасте 4-5 лет – 

педиатр, стоматолог, 6-7 лет – осмотр узкими специалистами, лабораторные и 

инструментальные исследования. 

 

Общее количество воспитанников ДОУ - 405 
Из них: 

Имеют заключение ПМПК 47 

Дети-инвалиды 1 

 

Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам достичь 

положительных результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников. 

Деятельность оздоровительно-образовательного характера систематическая и 

комплексная, отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих 

физических возможностей, самореализации. Для сохранения здоровья ребенка 

объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: родителей, воспитателей, 

медицинской сестры, педагога-психолога и музыкального руководителя. Созданы условия 

для приобщения детей к традициям и ценностям здорового образа жизни, формирования 

привычки заботиться о своем здоровье. Даются знания, умения и навыки 

валеологического характера для создания положительной мотивации к охране 

собственного здоровья во взрослой жизни. Освоению культуры здоровья способствуют 

следующие условия, созданные в ДОУ: 

— развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда (в 

каждой группе есть физкультурный уголок); 

— благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе и детских 

группах; 

— применение здоровьесберегающих технологий при реализации образовательной 

программы; 

— взаимодействие всех сотрудников ДОУ при решении задач формирования у детей 

культуры здоровья; 

— сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. 
Анализ педагогической работы показал, что только физически развитые и 

практически здоровые дети достигают успехов и вершин познания мира. Из бесед с 

дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к своему 

здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети активны в самостоятельном 

процессе познания мира. 

Дети имеют представления: 
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— о витаминах, полезных продуктах, правильном питании, их роли в жизни 

человека; 

— что такое здоровье и как его сберечь; 

— что такое витамины, в чем они содержатся и как влияют на здоровье; 

— что такое правильное питание; какие продукты считаются полезными, а какие 

неполезными; 

— какие органы есть у человека, как они «работают»; 

— как заботиться о сердце; 

— что такое режим, гигиена и закаливание; 

— какой бывает вода, какая полезна для здоровья; 

— что такое микробы и вирусы; 

— какие бывают болезни, что их вызывает; 

— как предупреждать болезни; 

— как правильно оказать себе первую помощь; 

— что такое аптека, для чего она нужна; 

— что такое лекарственные растения. 
Традиции: Спортивные праздники «День здоровья» (сентябрь), «Зимние спортивные 

игры» (февраль). Во всех возрастных группах ежемесячно проводились спортивные 

развлечения. 

Сильные стороны: в ДОУ выстроена система и созданы условия для обеспечения 

физического и психического благополучия каждого ребенка; у дошкольников 

формируются навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью 

окружающих; многие дети владеют некоторыми приемами первой медицинской помощи в 

случае травмы (ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки). 

Слабые стороны: наличие в ДОУ детей с низким уровнем физического развития. 

Отсутствует система работы по оздоровлению сотрудников ДОУ. 

Организация полноценного сбалансированного питания. 

В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется 

ежегодно. Питание детей в ДОУ осуществляется согласно разработанному меню 

департаментом питания. Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно- 

гигиеническое обучение. 

Художественно-эстетическое развитие. 

Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста – это интегративное 

личностное качество, формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на 

высокохудожественные произведения музыкального искусства, музыкально-образного 

мышления и воображения, накопления интонационного познавательно-ценностного опыта 

в творческой музыкальной деятельности, развития всех компонентов музыкально- 

эстетического сознания эстетических эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, 

представлений об идеале (в доступных возрасту границах), рождающего эмоционально- 

оценочное отношение ребенка к музыке, актуализирующего в проявлениях эстетической и 

творческой активности. Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы 

ребенка, мы формируем основы его музыкально-эстетического сознания и музыкальной 

культуры. Именно в детстве у детей формируются эталоны красоты, накапливается опыт 

деятельности, от которого во многом зависит их последующее музыкальное и общее 

развитие. В ДОУ музыкальным руководителем внедряется полихудожественный подход к 

непосредственной образовательной деятельности, который позволяет творчески решать 

задачи по обучению и слушанию мировой классической музыки. Тематический принцип 

дает возможность раскрыть детям специфику языка музыки и связи искусства с жизнью. 

Он систематизирует знания, полученные детьми, служит поддержанию интереса к 

занятиям. Формирование музыкального мышления способствует общему 

интеллектуальному развитию ребенка. В результате данной системы работы словарь детей 

обогащается словами и выражениями, характеризующими настроения, чувства при 
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восприятии звучащей мелодии. Дети учатся различать выразительные средства 

музыкального произведения, определять темп, динамику, регистр, жанр. В пении, как и 

других видах исполнительства, ребенок активно проявляет свое отношение к музыке. 

Пение играет важную роль в музыкальном и личностном развитии. Песенный репертуар 

включает в себя песни для различных видов музыкальной деятельности (слушание, 

хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных инструментах с 

пением, музыкальная грамота, творчество). Репертуар соответствует физическим и 

психическим особенностям ребенка, выполняет эстетические и общеобразовательные 

задачи. Музыкально-ритмическая деятельность обладает исключительной ценностью в 

музыкальном развитии детей в силу своей близости природе ребенка 

(психофизиологический аспект). 

Упражнения, используемые музыкальным руководителем в работе с детьми, 

различны по своим функциям: 

1) Упражнения, с помощью которых совершенствуются навыки основных движений 

(ходьба, бег, прыжки), происходит усвоение танцевальных элементов (упражнения для 

рук и верхнего плечевого пояса), упражнения без музыки и психогимнастика. 

2) Упражнения с музыкально-ритмическими заданиями, музыкально-дидактические 

игры, упражнения с предметами, подвижные игры, танцы (хороводы, пляски, 

современные танцы), игровое танцевальное творчество. Освоение детьми умений в 

музыкально-ритмической деятельности способствует формированию красивой осанки, 

выработке выразительных, пластичных движений. Музыкант оперирует звуками, писатель 

словом, живописец обращается к линии и цвету. В педагоги строить непосредственную 

образовательную деятельность с детьми индивидуально и по подгруппам, что создает 

условия для развития творческих способностей каждого ребенка. Сочетание зеленого 

уголка с образцами детского творчества придаёт интерьеру загадочность, декоративную 

яркость, побуждает у детей желание заниматься изобразительной деятельностью. 

Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют умения замечать 

красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства 

(живописи, графике, скульптуре, произведениях декоративного искусства) Для 

обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные 

средства: краски, гуашь, цветные мелки, пастель, кусочки ткани, цветная бумага, 

фломастеры и т.д. Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит 

от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, 

беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений помогают 

раскрыть творческие способности ребенка, его наблюдательность, фантазию, 

воображение. 

Традиции: 

- Праздники для родителей: «Праздник Осени» (октябрь), «День матери» (ноябрь), 
«Новый год» (декабрь), «Масленица» (февраль), «Твои защитники» (февраль), «Науруз» 

(март), «Международный женский день» (март), Концерт для ветеранов ВОВ и детей 

войны (май), Сабантуй (июнь). 

- Ежегодное участие в фестивале детского творчества. 

- Сезонные выставки детского творчества. 

Сильная сторона: проводится интегрированная образовательная деятельности с 

детьми, поли художественные занятия. Для обеспечения единства в понимании роли 

музыки в жизни детей музыкальный руководитель строит работу с родителями с учетом 

особенностей воспитания в семье. Особую роль в становлении изобразительной 

деятельности детей играет развитие их художественного восприятия при ознакомлении с 

произведениями живописи, графики, скульптуры, декоративно-прикладного искусства. 

Самый верный путь приобщения к искусству — это постоянное общение с ним. Посещая 

сегодня музей и выставки местных художников в городской картинной галерее, знакомясь 
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с памятниками архитектуры в иллюстрациях художников, дети незаметно накапливают 

опыт эстетического отношения к действительности. 

Познавательное развитие. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности 

и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление 

сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных 

представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и 

отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, 

ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и 

покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о 

планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и 

народов мира. Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в спокойной 

обстановке, соблюдается «фон тишины», тон, стиль, формы общения свидетельствуют о 

культуре речи взрослых. 

Речевое развитие. 

Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: учат 

составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личного 

опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец 

произведения. Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, 

загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую 

речь. Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их 

возрастными возможностями, используя индивидуальную и фронтальную форму работы 

по звукопроизношению. В старших и подготовительных к школе группах ведется 

обучение грамоте, как воспитателями. Основное внимание педагоги уделяют развитию 

фонематического слуха и обучению звуковому анализу. Речевая активность детей 

достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, соответствующие 

возрастным возможностям детей: в младших и средних группах дети употребляют слова, 

обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. Старшие дети 

используют различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль разнообразными 

предложениями. В подготовительных к школе группах дети анализируют слово и 

предложение, владеют звуковым анализом и синтезом, умеют читать. Использование 

нестандартных форм работы, современных методов активизации умственной и речевой 

деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал своих воспитанников. 

В целях повышения профессиональной компетенции воспитателей учителя-логопеды 

применяют в работе нетрадиционные формы подачи материала: проблемные семинары, 

экспресс-информацию, специальные стенды. Педагоги ДОУ используют различные 

средства информации для родителей по вопросам речевого развития: проведение 

групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; консультации «Кто 

такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми»; оформление 

стендов, где даются сведения о степени сформированности звукопроизношения у каждого 

ребенка. Это позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в 

проведении совместной коррекционной работы. 

В детском саду имеются: 

- достаточное количество наглядного и дидактического материала; 

- информация из интернета (распечатывание материалов – информации, 

использование презентации, 100% педагогов используют компьютеры и мультимедиа 

проекторы); 

- в группах создана насыщенная, вариативная, доступная и безопасная развивающая 

среда. 

Традиции: проведение театрализованных спектаклей детьми средних, старших и 

подготовительных групп для родителей воспитанников и младших дошкольников. 
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Для обучения детей в детских садах двум государственным языкам РТ был 

составлен учебно-методический комплект, куда вошли сборники художественных 

произведений для воспитателей и родителей, а также комплекты аудио- и 

видеоматериалов на татарском и русском языках. Педагоги детского сада активно 

использую УМК в своей работе. Основной задачей изучения татарского языка в 

дошкольном возрасте является формирование первоначальных умений и навыков 

практического владения татарским языком в устной форме, формировать мотивацию 

учения ребенка, активизировать в речи слова, обозначающие предмет, признак предмета и 

действие; способствовать умению составлять небольшие рассказы по серии ситуативных 

картинок с одним действующим лицом, сюжетной картине или из личных наблюдений 

ребенка. В процессе обучения дети должны научиться воспринимать и понимать 

татарскую (родную) речь на слух и говорить по-татарски в пределах доступной им 

тематики, усвоенных слов. 

Рабочая тетрадь является одним из основных компонентов УМК “Говорим по- 

татарски”, предназначающие для детей 4-7 лет, делающие первые шаги в мир татарского 

языка. Творческая тетрадь поможет: ребенку усвоить лексику татарского языка, закрепить 

речевой материал, привлечь родителей активно включиться в процесс развития своего 

малыша. В рабочей тетради даны задания на называние, обобщение и сравнение 

предметов на определение их величины, размера, количества. 

Предложенный УМК включает в себе методические пособия по обучению родному 

(татарскому) языку и развитии речи детей дошкольного возраста, рабочие тетради, 

начиная со средней группы, аудио и видео записи, серии картин, дидактические и 

раздаточные материалы. 

Основная цель УМК “Туган телдә сөйләшәбез” - формирование правильной устной 

родной речи детей дошкольного возраста. Главной задачей для программы является 

обучение детей правильно и красиво говорить. 

Социально-коммуникативное развитие. 

Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая 

моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со 

взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и 

саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального 

интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к 

совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; 

формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

В ДОУ разработано комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, 

обеспечивающее развитие индивидуальных особенностей. Наиболее значимо ведется 

работа с детьми «группы риска», оказание социально-психологической помощи семьям. 

Социально-эмоциональное развитие дошкольников идет через эстетический цикл. Дети 

приобщаются к миру других людей, сопереживая им и подражая их поведению. Основная 

цель деятельности психологической службы – создание психологических условий для 

развития способностей всех и каждого. Изучение эмоционально-чувственной сферы 

ребенка ведется на основе наблюдений его деятельности, общения. 

В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их выражать 

чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать 

эмоциональное состояние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. 

Для снятия эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения, 

подобраны музыкальные записи. В группах разнообразная развивающая среда и 

комфортная обстановка. В ДОУ и на территории также сделана развивающая среда с 

учетом интересов и потребностей детей. 
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Сильная сторона: в детском саду свободный выбор детям обеспечен в игровой и в 

самостоятельной деятельности. Реализуется элементарное правовое просвещение 

родителей, сотрудников, детей, направленное на расширение правовой осведомленности. 

Педагоги побуждают детей всех возрастов проявлять активный познавательный интерес к 

миру, своему окружению; способствует усвоению норм и правил поведения, развитию 

чувств ответственности. 

Слабая сторона: технология формирования осознанного выбора еще недостаточно 

хорошо отработана и представлена. Индивидуализация образовательного процесса, 

включая предметно-пространственную среду, не носит системный характер, т.к. 

происходит омолаживание педагогического коллектива. 

Перспективы развития: 

- Совершенствование образовательной программы ДОУ, согласно ФГОС ДО. 
- Расширение спектра взаимодействия с социумом в вопросах повышения качества 

образовательной услуги, разработка путей преемственности дошкольного и начального 

школьного образования. 

- Повышение уровня профессиональной компетентности и развитие корпоративной 

культуры педагогов, что позволит улучшить показатели образовательной деятельности, 

социально-психологический климат в коллективе, повысить конкурентоспособность ДОУ, 

доверие к нему сотрудников и социума. 

- Высокий уровень образовательной услуги, признание эффективности 

образовательной деятельности ДОУ родителями воспитанников, органами власти и 

социумом позволит детскому саду прочно утвердиться на рынке образовательных услуг. 

Возможные риски: 

Нестабильная экономическая ситуация в образовании может негативно сказаться на 

кадровом педагогическом составе ДОУ. 

Основная ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА дошкольного образования МАДОУ 
№247, разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Для логопедических групп: «Адаптированная образовательная программа ДОУ, 

разработанная с учетом «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с 

общим недоразвитием речи 6 года жизни» Г.В.Чиркиной, Т.Б.Филичевой и «Программа 

коррекционного обучения и воспитания детей с тяжелыми нарушениями речи» Нищевой. 

Образовательная организованная нагрузка режима дня воспитанников соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям СанПиНа 2.4.3648-20. Анализ 

здоровьесберегающей деятельности. 

Актуальное состояние. 

Для реализации задач здоровьесбережения и физического развития в ДОУ ведется 

работа по следующим направлениям: 

• диагностика физического развития дошкольников; 
• физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа на основе широкого 

применения здоровьесберегающих методов и приемов; 

• организация двигательного режима в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями дошкольников; 

• планирование и организация физкультурных и закаливающих мероприятий; 

• воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни; 

• работа с педагогическим коллективом по изучению вопросов здоровьесбережения; 

• взаимодействие с родителями воспитанников по вопросам физического развития и 

оздоровления. 

В ДОУ созданы материально-технические и предметно-развивающие условия: два 

медицинских блока (медицинский кабинет, процедурный, изолятор) спортивные, 
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музыкальные залы, оснащенные необходимым спортивным и музыкальным 

оборудованием. Во всех группах оборудованы центры двигательной активности, где 

имеется необходимое оборудование для физического развития и проведения 

профилактических мероприятий с дошкольниками. 

Ежемесячно анализируется заболеваемость воспитанников ДОУ. Средняя 

посещаемость по детскому саду составляет 76 %. 

Работа по укреплению здоровья воспитанников недостаточна, для того чтобы 

говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей 

спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 

В рамках здоровьесбережения проводится совместная работа медицинского 

персонала и педагогов, которые систематически проводят комплекс оздоровительных и 

закаливающих мероприятий с учетом возрастных, индивидуальных особенностей 

дошкольников, обеспечивая адаптацию и щадящую тренировку детского организма. 

Комплекс оздоровительных мероприятий включает: воздушное закаливание, 

босохождение, хождение по корригирующим дорожкам, зрительная и дыхательная 

гимнастика. 

Поддержанию и укреплению здоровья воспитанников способствует соблюдение 

требований СанПиН при организации образовательного процесса в ДОУ, при пополнении 

предметно-развивающей среды и укреплении материально-технической базы учреждения, 

при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в детском 

саду, организации питания. 

В детском саду ведется работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни: 

оформление тематических стендов, открытые занятия, совместные спортивные праздники, 

индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам. 

Несмотря на общую положительную тенденцию работы детского сада по 

здоровьюсбережению вызывает тревогу состояние здоровья и уровень утомленности 

работников детского сада, психоэмоциональный климат в коллективе, что значительно 

влияет на производительность труда и на качество образовательной деятельности. Данная 

ситуация требует серьезного решения. 

Проблемное поле. 

Все чаще в ДОУ поступают дети, имеющие II или III группу здоровья, требующие 

повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей воспитанников), 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. Хотя физкультурно- 

оздоровительная и профилактическая работа ДОУ и ведутся в системе, но требуют 

серьезного внимания вопросы мониторинга здоровьесберегающей деятельности всех 

субъектов образовательных отношений, взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательных отношений. 

Перспективы развития. 

Создание единой системы здоровьесбережения, предусматривающей расширение 

сферы деятельности ДОУ в поддержке и укреплении здоровья всех участников 

образовательных отношений, ведение новых форм деятельности в данном направлении. 

Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников ДОУ, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения. 

Возможные риски: 
- Родители воспитанников могут недооценивать значимость физкультурно- 

оздоровительной работы дошкольников, предпочитая деятельность детей в 

познавательно-речевом и художественно-эстетическом направлении, в ущерб 

физического. 

- Недостаточная компетентность педагогов в вопросах здоровьесбережения и 

формальное отношения к поставленным задачам. 
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- Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

осложненными диагнозами. 

 

2. Анализ управляющей системы ДОУ. 

Актуальное состояние. 

В детском саду создана и функционирует достаточно эффективная система 

управления, в которую входят следующие органы управления: Заведующий, Общее 

собрание работников, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Родительское 

собрание. 

Руководство ДОУ ориентировано на развитие корпоративной культуры работников 

как инструмента управления образовательным учреждением. Однако у молодых педагогов 

недостаточно сформировано ценностное отношение к себе как к профессионалу, они не в 

полной мере ощущают удовлетворение от самореализации в профессиональной 

деятельности, что негативно влияет на достижение коллективными усилиями целей ДОУ. 

Регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, 

разработка и внедрение правил и инструкций позволяет добиваться слаженности и 

тщательности в исполнении должностных обязанностей работников. 

Проблемное поле. 

Сложности управления, связанные с нежеланием коллектива принять на себя 

управленческие функции. 

Перспективы развития. 

Дальнейшее развитие системы управления ДОУ. 

Возможные риски: неготовность участников образовательных отношений к 

осуществлению управленческих функций. 

 

3. Анализ ресурсных возможностей. 

Анализ ресурсного обеспечения предполагал кадровый, социальный, 

информационно-образовательный, материально-технический, нормативно-правовой 

мониторинг. 

Кадровая обстановка в ДОУ. 

Актуальное состояние. 

Педагогический коллектив в ДОУ характеризуется своей сформированностью. 

Однако, основу педагогического коллектива в ДОУ в равной степени составляют молодые 

специалисты и педагоги с большим стажем работы. Актуальной проблемой для ДОУ 

является отсутствие опыта работы у молодых педагогов. 

Образовательный уровень кадров ДОУ достаточно высок. С педагогами проводится 

планомерная работа по повышению их профессионального уровня. Воспитатели 

выступают с докладами на заседаниях Педагогического совета ДОУ по актуальным 

проблемам образовательной деятельности, учувствуют в работе районных методических 

объединениях. 

Проблемное поле: 

- недостаточный уровень владения педагогами современными информационно- 

коммуникационными технологиями. 

- инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений некоторых педагогов не позволяет им достойно представить 

опыт своей работы. 

- отсутствие у некоторых педагогов профессионального дошкольного образования. 

Перспективы развития: 

Большая часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они 

участвуют в конкурсах профессионального мастерства, являются членами творческих 

групп по широкому направлению работы ДОУ, обобщают свой опыт работы, внедряют в 

образовательный процесс нововведения педагогической науки и практики. 
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Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на 

более высокую квалификационную категорию, будут составлять фундамент развития 

ДОУ. 

Возможные риски: 

Дальнейшее «старение» коллектива ДОУ. Отток молодых специалистов. Нежелание 

педагогов включаться в процесс информатизации образования. 

 

4. Социальные ресурсы. 

Актуальное состояние. 

Социальная работа является неотъемлемой частью образовательной деятельности 

ДОУ. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей 

воспитанников и населением микрорайона, а также налаживание межведомственных 

связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта. 

У ДОУ налажены связи на договорной основе с различными социальными 

партнерами. В связи, с чем существует возможность использования их потенциала с 

целью повышения качества образовательной услуги; повышения компетентности 

взрослых участников образовательных отношений (работников и родителей 

воспитанников). 

Однако отсутствует система работа в данном направлении, система отслеживания 

качества проводимой работы. 

Проблемное поле: 

Отсутствие системы работы по выполнению плана взаимодействия с социальными 

институтами, системы отслеживания качества проводимой работы. 

Сильные стороны: 
- Расширение возможностей социального партнерства ДОУ (возможность 

участвовать в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, с целью 

привлечения дополнительных средств на совершенствование образовательной среды 

ДОУ). 

- Реализация ДОУ в проектах и программах в области образования (в федеральном, 

региональном и муниципальном режиме), в рамках участия в инновационной 

деятельности. 

Возможные риски: неорганизованность педагогических кадров работать в 
инновационном режиме. 

 

5. Информационно-образовательные ресурсы. 

Актуальное состояние: 

- В ДОУ существует выход в сеть Интернет, собственный сайт, электронная почта 

аккаунт в инстаграме. 

- Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится на 

удовлетворительном уровне. 

- Редко используются возможности СМИ для транслирования передового 

педагогического опыта ДОУ. 

Проблемное поле: Отсутствие локальной сети на рабочих местах воспитателей. 

Перспективы развития: 

- Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа ДОУ 

среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования 

передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в области дошкольного 

образования. 

- Установка локальной сети в ДОУ, связывающей рабочие места заведующего и 

педагогов позволит развить информационно-образовательные ресурсы ДОУ. 
 

6. Материально-технические ресурсы. 
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Актуальное состояние: 

Развивающая предметно-пространственная среда помещений ДОУ соответствует 

требованиям программ, реализуемых в ДОУ. 

Предметно-пространственная среда в ДОУ представляет собой систему условий, 

обеспечивающих развитие детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд 

базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, художественно- 

эстетического, познавательного, социально-коммуникативного и речевого развития детей. 

Такая среда должна позволять ребенку активно действовать в ней и творчески ее 

видоизменять. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к 

организации пространственной предметно-развивающей среды, оборудованы центры для 

организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной 

с воспитателем). 

На территории ДОУ компактно размещены: площадки для прогулок детей, 

цветочные клумбы, декоративные кустарники. 

Игровые площадки оборудованы инвентарем и сооружениями. 

Ограждение территории ДОУ металлическое (в основном здании изношенное). 

В основном здании ДОУ более 90% оконных рам нуждается в замене на окна ПВХ. 
Система отопления, водоснабжения и канализации нуждается в ремонте. 

В ДОУ имеется в наличие и функциональном состоянии 7 компьютеров, 24 

ноутбуков, 4 интерактивные доски, 9 мультимедийных проектора, 4 

многофункциональных устройства. 

Проблемное поле: Привести в соответствии с требованиями СанПин: состояние 

кровли, забора, отопительной, канализационной и водопроводной систем, окон и др. 

Перспективы развития: Возможность пополнения материально-технической базы 

и предметно-развивающей среды за счет средств местного бюджета. 

Возможные риски: Снижение объемов бюджетного финансирования на укрепление 

материально-технической базы ДОУ. 
 

7. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения. 

Актуальное состояние. 

ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании РФ», Уставом и другими локальными актами. Деятельность ДОУ 

регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; 

локальными актами учреждения; приказами и распоряжениями заведующего ДОУ. 

Проблемное поле: Требует обновления и доработки нормативно-правовая база ДОУ 

в соответствии с введением новых нормативно-правовых документов. 

Перспективы развития: Наличие полного обновленного нормативно-правового 

обеспечения (локальных актов). 

Возможные риски: Временные затраты по обновлению нормативно-правовой базы 
учреждения. 

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 

2020-2025гг.: 

1. Пересмотреть соответствие ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ учреждения 

ФГОС ДО. 

2. Отсутствие целостной концепции ДОУ, направленной на повышение 

эффективности образования и выполнение муниципального задания. 

3. Отсутствие финансового обеспечения по улучшению материально-технической 
базы учреждения. 

Возможные риски: 

1. Группа рисков, связанная с неверным выбором приоритетов развития детского 

сада. 
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2. Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач программы 

(недостатки учета результатов мониторинговых исследований, формализм при реализации 

программных задач, организации мероприятий в рамках программы). 

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить дальнейшие 

перспективы развития ДОУ и определить целостную концептуальную модель будущего 

МАДОУ «Детский сад №247». 
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3. Концепция Программы развития ДОУ 

 

Основные цели «Программы развития»: 

Стратегическая цель: 

Переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, 

соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного 

образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового 

поколения с учетом запросов родителей и интересов детей. 

Тактическая цель: 

1. Повышение нового современного качества образования (образовательных, 

здоровье формирующих и коррекционных услуг в учреждении), обеспечивающего 

целостное развитие личности, как основы успешной социализации и самореализации. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью учреждения; 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и 

возможностей социума. 

Задачи Программы: 

1. Обновить нормативную базу образовательного учреждения в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и обеспечение 

преемственности основных образовательных программ ДОУ и начального образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2. Создавать условия для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования. 

3.Обеспечивать охрану и укрепление здоровья детей, обеспечивать их психическое 

благополучие, формировать у дошкольников ответственность за свое здоровье, культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

4. Формировать предпосылки у детей к обучению в школе и осуществление 
преемственности дошкольного и начального обучения. 

5.Оказание квалифицированной коррекционно - образовательной помощи детям с 

отклонениями в речевом развитии. 

6. Повысить конкурентоспособность учреждения путём предоставления широкого 

спектра качественных образовательных услуг, увеличение спектра услуг дополнительного 

образования детей, коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение 

в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

7. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, создание механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

8. Обеспечить разностороннее, полноценное развитие каждого ребенка, с учетом его 

индивидуальных особенностей и возможностей. Обеспечение интеллектуального, 

личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности. 

9. Оказывать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышать 

компетентность родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

10. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую предметно- 

пространственную среду и материально-техническую базу учреждения. 

11. Модернизировать систему управления дошкольным образовательным 

учреждением в условиях его деятельности в режиме развития. 



29  

12. Создавать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития воспитанников. Использование возможностей сетевого 

взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 

13.Повысить информационную открытости образовательного пространства ДОУ. 
15. Активизировать участие родителей в деятельности МАДОУ через формирование 

компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания детей, создавать 

родительские творческие клубы и использование интерактивных форм взаимодействия. 

Программа осуществляет три основные функции: 

-очерчивает стратегию развития детского сада; 

-выделяет приоритетные направления работы; 

-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и 

Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского 

сада, внедрение современных педагогических технологий , в том числе информационно- 

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 

педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в подвижном социуме , развитие его социальных компетенций в 

условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 

современного информационного общества в максимальном развитии способностей 

ребёнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребёнка ключевые компетенции. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с 

ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – 

бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой 

стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в 

воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного образования. 

 

Предполагаемые результаты реализации Программы развития 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 

Основные ожидаемые результаты Индикаторы для оценки достижения 
ожидаемых результатов 

Сохранение и укрепление 

положительной динамики состояния 

здоровья воспитанников, создание 

здоровьесберегающей среды; 

- снижение уровня заболеваемости, 

- повышение посещаемости в ДОУ; 

- повышение активности родителей по 

вовлечению их в здоровьесберегающую 

деятельность. 

Повышение качества дошкольного 

образования 

Создание качественных организационно- 

педагогических условий для реализации 

ФГОС ДО, для проведения 

образовательного процесса (психолого- 

педагогических, кадровых, требований к 

развивающей предметно- 
пространственной среде). 

Возрастные достижения ребенка Позитивная динамика развития 

личностных качеств, целевых ориентиров, 

стабильность   показателей   физического 

развития,       установленная       в       ходе 
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 педагогического мониторинга. 

Повышение профессиональной 

компетентности  педагогических 

работников 

-увеличение числа педагогов, 

аттестованных на категории; 

-увеличение числа педагогов, активно 

включающихся в проектную 

деятельность; 

-увеличение количества педагогов, 

принимающих участие в методических 

мероприятиях разного уровня (семинарах, 

конференциях, мастер- классах, открытой 

деятельности с детьми и др.); 

-освоение педагогами современных 

технологий, ИКТ, системно- 

деятельностного  подхода: на 

оптимальном уровне – 80%; 

на достаточном уровне – 70%; 

на допустимом уровне – 60%; 

- увеличение числа педагогов, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Высокая активность педагогов в 

использовании проектной деятельности с 

детьми 

- увеличение доли педагогов, активно 

использующих проектные технологии и 

технологии деятельностного типа в 

работе с детьми; 

- ежегодное проведение конкурсов в 

МБДОУ, направленных на выявление и 

поддержку одаренных и перспективных 

детей; 

- увеличение числа педагогов, 

транслирующих в профессиональных 

изданиях статьи и публикации о 

результативности внедрения проектных 

технологий и технологий деятельностного 

типа; 

- обобщение актуального педагогического 

опыта. 

Трансляция результатов инновационной 

деятельности педагогического 

коллектива МАДОУ в муниципальной и 

региональной системах образования 

- проведение на базе детского сада 

методических мероприятий для педагогов 

других образовательных учреждений; 

- подготовка для публикаций 

методических материалов, позволяющих 

транслировать перед педагогической 

общественностью опыт работы о 

внедрении и результативности 

использования   инновационных 

технологий в образовательный процесс; 

-обеспечение участия ДОУ в проектах 

различного уровня. 

Повышение компетентности родителей 
(законных представителей) в 

-увеличение активности родителей, 
участвующих  в жизнедеятельности 
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установлении партнерских отношений; детского сада. 

Увеличение объема платных 

образовательных услуг. 

- увеличение доли охвата воспитанников 

ДОУ, посещающих дополнительные 

платные образовательные услуги на 20%. 
 

Характер будущего ДОУ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и 

предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. 

Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества 

и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое 

отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному 

саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача 

создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на 

интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного 

подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной 

организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка с проблемами здоровья. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, 

обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие 

компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к 

окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного 

образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания. 

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в 

работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. 

Змановского. Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: 

 ценность здоровья, 

 ценность развития, 

 ценность детства и 

 ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты 

современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

целостного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для 

сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), 

приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической 

грамотности. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт 

каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, 

формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и 

самообразованию. 

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, 

самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, 

характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, 

эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика 

детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к 
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внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и 

взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, 

гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник 

обновления образовательной системы. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, 
основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему 

помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и 

неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, 

современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые 

формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 

 

Модель будущего ДОУ 

(как желаемый результат) 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения 

должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических 

и психических функций организма, воспитанию детей с 3 лет до 7 лет, их социализации и 

самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 
• эффективную реализацию основной образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 

жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией 

подходов; 

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения; 

• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально- 

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 

дошкольного образования; 

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

• усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

всех субъектов образовательного процесса; 

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, 

возможность самостоятельного поведения; 

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения 

сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам. 
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Модель педагога детского сада 

(как желаемый результат) 
1. Профессионализм воспитателя: 

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным 

документам; 

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей 

педагогической деятельности; 

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание 

детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми; 

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения ИКТ в образовательном процессе; 

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном 

добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей; 

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в 

него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных 

образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

• использует в работе новаторские методики; 
• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у 

родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3. Личностные качества педагога: 

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 

преобразований; 

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 

нормам общества; 

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание 

ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя 

самолюбия детей, их родителей, коллег по работе; 

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов 

и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

• креативен; 

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности 

ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического 

персонала учреждения, родителей и социума. 
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Модель выпускника ДОУ 

(как желаемый результат) 

Выпускник детского сада должен владеть следующими компетенциями: 

Компетенция и  ключевые  компетентности являются результатом образования, 

относительно их формирования в условиях дошкольного учреждения. Отличительной 

особенностью формирования и реализации ключевых компетентностей в дошкольном 

возрасте является то, что нельзя разделить процесс теоретического освоения знаний и 

процесс применения полученных знаний. Необходимость формирования ключевых 

компетенций у дошкольников определяется ФГОС, и формируются в ходе всего 

воспитательно-образовательного процесса, в разных видах активной детской деятельности 

Ключевые компетенции, которые необходимо и возможно сформировать у ребенка в 

дошкольном возрасте: 

- Социальная; 

- Коммуникативная; 

- Информационная; 

- Здоровьесберегающая; 

- Когнитивная; 

- Эмоциональная. 
Социальная компетенциявключает способы взаимодействия дошкольника с 

окружающими людьми, навыки работы в группе, способность брать на себя 

ответственность, регулировать конфликты. 

Работа в данном направлении осуществляетсяпосредством игр (дидактических, 

сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных) - воспитывается умение действовать в 

команде, справедливо оценивать результаты игры, развитие сенсорных способностей и 

т.д. В процессе организованной образовательной деятельности углубляются 

представления о ребенке, его правах и социальной роли, о семейных отношениях, о 

профессиях, о родном крае, российской армии… 

Коммуникативная компетенция. Решающее значение коммуникативной 

деятельности или общения для психического развития человека признается всеми. Тем не 

менее, представления о сущности трудностей в овладении ею, а тем более о практических 

методах и приемах работы по преодолению недостатков коммуникативного развития 

детей до сих пор остаются весьма размытыми, нечеткими, неконкретными. Поэтому 

практическая работа в данном направлении складывается по большей части стихийно, 

основывается более на педагогической интуиции, нежели на глубоком знании 

закономерностей развития коммуникативной деятельности в онтогенезе. Нередко задачи 

коммуникативного развития подменяются задачами развития речи, а точнее, обогащения 

её языковыми средствами (это касается пополнения словарного запаса, формирования 

словообразовательных навыков и т.д.), что достаточно слабо влияет на процесс развития 

коммуникативной функции речи и её содержательной стороны. 

Коммуникативную компетентность в дошкольном и младшем школьном возрасте 

следует рассматривать как совокупность умений, определяющих желание субъекта 

вступать в контакт с окружающими; умение организовать общение, включающее умение 

слушать собеседника, умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию, умение 

решать конфликтные ситуации и т.п.; знание норм и правил, которым необходимо 

следовать при общении с окружающими. Нарушение коммуникативной функции, 

выражающееся в снижении потребности в общении, наличие тяжелых речевых 

расстройств, проявляющихся в общем недоразвитии речи, несформированность форм 

коммуникации (диалогическая и монологическая речь), особенностях поведения 

(незаинтересованность в контакте, неумение ориентироваться в ситуации общения, 

негативизм), приводят к стойким нарушениям процесса общения, что сказывается 

отрицательно на установление и поддержание контактов со сверстниками и взрослыми и 

создаются серьёзные проблемы на пути развития и обучения детей. 
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Информационная компетенция направлена на формирование умений 

самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, 

организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее при помощи реальных 

объектов. 

Данная компетенция обеспечивает формирование способов получения ребенком 

информации из разных источников и ее хранения, навыки деятельности ребенка по 

отношению к информации, содержащейся в окружающем мире и образовательных 

областях. 

Любознательность ребенка, его открытость новому, готовность познавать мир 

(причем не только отраженный в знаковых средствах, но и мир предметный, природный) – 

один из наиболее трудно измеримых и при этом важных критериев. Если познание нового 

не связывается для ребенка с опытом положительных эмоций, то следует заключить, что 

ребёнок не готов к школе должным образом, каким бы развитым ни был его интеллект. 

Компетентность здоровьесбережения – это знание и соблюдение норм здорового 

образа жизни, воспитание культурно-гигиенических навыков у дошкольников, физическая 

культура, ответственность за свое здоровье. 

Когнитивная компетенция формируется в самостоятельной познавательной 

деятельности, включающей элементы логической, аналитической деятельности, 

соотнесенной с реальными познавательными объектами. Сюда входят навыки 

самостоятельной работы с информацией, умение самостоятельной постановки цели, 

организации планирования, анализа, самооценки познавательной деятельности. 

Ребенок по отношению к изучаемым объектам овладевает креативными навыками 

продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, 

владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами 

решения проблем. 

Формирование когнитивной ключевой компетенции происходит в 

исследовательской деятельности дошкольников. В подготовительной группе оформлен 

уголок экспериментирования. Под руководством воспитателей дети проводят различные 

опыты, например, с водой и снегом, глиной и песком, знакомство с камнями, почвой и т.д. 

Эмоциональная компетенция – это: 

- осознание своих чувств, эмоций и управление ими, 

- это осознание чувств и эмоций других людей, 

- это организация взаимодействия себя с другими людьми и управление этим 

взаимодействием. 

Прекрасной иллюстрацией формирования эмоциональной компетенции у 

дошкольников являются праздники и развлечения в детском саду. 

Формирование ключевых компетенций у воспитанников дошкольных учреждений 

способствует развитию творческих способностей ребенка, позволяет ему решать реальные 

проблемы, с которыми дошкольник сталкивается в разных ситуациях. 

Старший возраст очень важен в жизни ребенка. Это яркий период открытий, 

увлечений, любознательности. Потенциал дошколят растет и приобретает новые формы, 

желание познавать совпадает с интеллектуальными возможностями, что означает 

благоприятное время для развития и подготовки детей к школе. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически 

здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, 

эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и 

сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с 

развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в 

развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 
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4. Стратегия и тактика реализации Программы развития ДОУ 

 

Стратегическая цель программы: 

Повышение качества дошкольного образования ДОУ посредством моделирования 

нового образовательного пространства с учетом внедрения ФГОС ДО. 

Тактические цели развития ДОУ: 

1. Повышение качества образовательных услуг в учреждении, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью учреждения. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, достаточно необходимого 

уровня развития в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями каждого 

ребенка дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

Основные задачи программы развития: 

1. Повысить эффективность управленческой деятельности ДОУ. 
2. Оптимизировать содержание образовательного процесса в дошкольном 

учреждении в условиях введения ФГОС ДО. 

3. Модернизировать процесс повышения квалификации педагогических работников 

с целью гарантированного обеспечения профессионального уровня педагогов с учетом 

Профессионального стандарта педагогов. 

4. Выявление потребностей и поддержка образовательных инициатив семьи в 

процессе взаимодействия. 

5. Совершенствовать систему социального партнерства ДОУ с другими 

организациями. 

6. Организация в соответствии с требованиями развивающей предметно- 

пространственной среды и обновление материально-технического оснащения учреждения. 

7. Создать единое образовательное пространство на основе использования новейших 

информационных и телекоммуникационных технологий. 

Приоритеты развития дошкольного образования: 

- обеспечение доступности дошкольного образования за счет вариативных форм 

дошкольного образования; 
- создание для всех детей равных стартовых возможностей при поступлении в 

школу; 

- повышение социального статуса работников системы дошкольного образования. 

Предлагаемые меры: 

1. Будет обеспечено обновление содержания и повышение качества дошкольного 

образования: 

- реализация ФГОС ДО согласно требованиям; 

- разработана нормативно-правовая база ДОУ на основе нормативно-правовых 

документов различных уровней (федеральный, региональный, муниципальный); 

- реализована преемственность дошкольного и начального школьного образования; 
- модернизированы условия для здоровьесбережения и физического развития 

дошкольников в ДОУ; 

- продолжена реализация моделей духовно-нравственного воспитания 

дошкольников, основанных на региональных приоритетах (гражданское, патриотическое 

воспитание); 

-созданы условия для повышения квалификации, систематического 

совершенствования профессиональной компетентности работников дошкольного 

образования. 

2. Сформирована работа в инновационном режиме развития образования в рамках: 

- подготовки и кадров по реализации ФГОС ДО; 
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- внедрения и поддержки механизмов и моделей социального партнёрства, 

обеспечивающих эффективность системы воспитания и социализации подрастающего 

поколения; 

- интеграции усилий заинтересованных социальных институтов (семьи, 

общественных и образовательных организаций, учреждений культуры, спорта, бизнес- 

структур и др.) во взглядах и позициях на воспитание, как неотъемлемое условие 

общественного, культурного развития. 

3. Будет создана современная система оценки качества образования ДОУ: 
- разработана система мониторинга качественной оценки и коррекции 

образовательной деятельности, условий среды ДОУ для предупреждения возможных 

неблагоприятных воздействий на развитие детей; 

- увеличено количество дошкольников ДОУ участников всероссийских и 

международных конкурсов; 

- улучшение рейтинговой позиции среди ДОУ региона на основе динамики 
достижений; 

4. Будет обеспечена гибкость и вариативность организационно-управленческих и 

финансово-экономических механизмов в ДОУ. 

5. Будет обеспечена готовность ДОУ к использованию новых информационных и 

телекоммуникационных технологий: 

- реализованы проекты по внедрению компьютерных программ; 

- продолжено развитие дистанционного образования, расширен спектр 

образовательных сервисов для педагогов; 

- обеспечена информационная открытость и прозрачность деятельности посредством 

использования Интернет-ресурсов; 

6. Будет поддержано обновление состава и компетенций педагогических кадров: 
- расширен спектр мер, направленных на повышение профессиональной 

компетентности молодых специалистов, в том числе создание «Школы молодого 

педагога»; 

- созданы новые возможности для карьерного роста педагогов, внедрены модели 

роста путем введения статусов, связанных с расширенными областями деятельности 

(«педагог-наставник», «педагог-исследователь», «педагог-методист», «педагог-эксперт» и 

т.д.); 

- обеспечено внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими 

работниками: оплата их труда осуществляется по результатам оценки эффективности 

деятельности на основании достижения показателей качества предоставляемых 

муниципальных услуг. 

Планируемые результаты 

Представленный пакет первоочередных мер в среднесрочной перспективе должен 

обеспечить следующие. 

Показатели их результативности: 

• Повышение эффективности управленческой деятельности в ДОУ. 

• Успешное внедрение ФГОС ДО в практику работы ДОУ. 

• Эффективная реализация образовательной программы ДОУ. 

• Социализация дошкольника, обеспечение необходимого уровня развития в 

соответствии с возрастом, успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных 

учреждениях. 

• Информационная открытость и эффективная система управления учреждением. 

• Повышение профессионального мастерства педагогических работников детского 

сада, овладение педагогическим коллективом инновационными методиками и 

технологиями. 

• Организация эффективного взаимодействия семьи и ДОУ в процессе 

образовательной деятельности. 
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• Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг. 

• Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 
• Информатизация процесса образования (доступ к сети Интернет через 

беспроводную сеть Wi-Fi, использование новых цифровых образовательных ресурсов в 

работе с дошкольниками). 

• Повышение рейтинга образовательного учреждения. 

Представленные меры в перспективе должны обеспечить повышение 

конкурентоспособности и качества дошкольного образования ДОУ. 
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5. Система программных мероприятий 

 

Достижение стратегической цели Программы обеспечивается за счет реализации 

поставленных задач. 

Решение задачи повышения эффективности управленческой деятельности ДОУ 

достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным 

направлениям: 

- создание единого образовательного пространства через развитие сотрудничества 

между родителями, дошкольным учреждением, социальными институтами и отделом 

образования Савинского района; 

- доработка механизмов (нормативно-правовых, методических, информационных) 

управления ДОУ и публичной отчетности; 

- совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности ДОУ; 

- расширение общественного участия в управлении ДОУ; 

- установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями в 

целях оказания содействия в выполнении стоящих перед учреждением задач. 

Решение задачи оптимизации содержания образовательного процесса в 

дошкольном учреждении в условиях введения ФГОС ДО достигается за счет 

осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

- организация воспитательно-образовательной работы согласно Образовательной 

программы ДОУ на основе ФГОС ДО; 

- обеспечение равнодолевого содержания по всем направлениям развития ребенка; 

- обеспечение достаточно необходимым уровнем развития в соответствии с 

возрастом и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательные учреждения; 

- решение образовательных задач в разных видах деятельности детей; 

- построение системы работы по взаимодействию с семьями воспитанников в рамках 

образовательной деятельности ДОУ. 

Решение задачи модернизации процесса повышения квалификации 

педагогических работников с целью гарантированного обеспечения 

профессионального уровня педагогов с учетом Профессионального стандарта 

педагогов достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим 

основным направлениям: 

- совершенствование системы методического обеспечения и стимулирования 

инновационного потенциала педагогических кадров; 

- постоянный рост квалификационного уровня педагогического персонала ДОУ; 

- повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов; 

- создание системы социального партнерства с учреждениями профессиональной 

подготовки и повышения квалификации педагогических кадров; 

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта на разных уровнях; 

- осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания 

положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; 

соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда 

работников образовательного учреждения). 

Решение задачи по выявлению потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи в процессе взаимодействия достигается за счет реализации 

программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

- проведение мониторинговых исследований по выявлению потребностей и 

удовлетворенности родителей (законных представителей) деятельностью ДОУ; 

- вовлечение родителей в образовательную деятельность посредством создания 

совместных образовательных проектов; 
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- создание условий для активного участия родителей в совместной с детьми 

творческой, социально значимой деятельности; 

- выявление и распространение семейного опыта образовательной деятельности с 

детьми. 

Решение задачи совершенствование системы социального партнерства ДОУ с 

общественными и некоммерческими организациями региона достигается за счет 

реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

- расширение спектра социального партнерства; 

- включение ДОУ в образовательное пространство региона, взаимодействие с 

социокультурной средой; 

- реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем 

(детский сад – школа, учреждения дополнительного образования), предоставляющих 

каждому обучающемуся ребенку включение в деятельность, необходимую для его 

развития; 

- построение образовательной практики с учетом региональной политики, 

социокультурных тенденций, конкретных потребностей субъектов социального заказа. 

Решение задачи организации в соответствии с требованиями предметно- 

развивающей среды и обновления материально-технического оснащения учреждения 

достигается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным 

направлениям: 

- соответствие требованиям СанПиН территории, здания, помещений и 

коммуникационных систем учреждения; 

- оснащение предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с Перечнем 

игрового оборудования для дошкольных образовательных организаций, реализующих 

ФГОС ДО; 

- обеспечение безопасных условий для роста и развития детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- повышение персональной ответственности работников учреждения за обеспечение 
безопасности жизни и здоровья детей-воспитанников ДОУ. 

Решение задачи создания единого образовательного пространства на основе 

использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий 

достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным 

направлениям: 

- создание индивидуального места воспитателя с доступом к Интернет через 

беспроводную сеть Wi–Fi и локальной сети учреждения; 

- использование мультимедийных и компьютерных технологий в образовательной 

деятельности ДОУ; 

- использование образовательных ресурсов сети Интернет педагогами ДОУ (участие 

в виртуальных конференциях, интернет-семинарах и конкурсах, обучение на 

дистанционных курсах повышения квалификации; распространение педагогического 

опыта в Интернет-сети). 



41  

6. Этапы реализации Программы развития ДОУ 

I этап – Подготовительный (2020 г.) 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка плана 

развития ДОУ, конкретизация плана реализации программы развития. 

Способы достижения цели: 

- анализ результативности работы ДОУ по основным направлениям развития; 

- внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ в соответствии с 

федеральным законодательством; 

- изучение потребностей педагогов, родителей (законных представителей) по 

организации образовательных услуг; 

- мониторинг   организационно-педагогических условий, созданных в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО по результатам самоаудита предметно-развивающей среды; 

- мониторинг качества образовательной деятельности с целью выявления проблем и 

потребностей педагогов, детей, родителей (законных представителей); 

- разработка Образовательной программы в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- разработка плана реализации Программы развития; 
- заключение договоров о сотрудничестве с компаниями по приобретению 

программных продуктов для педагогических работников, учебно-вспомогательного 

персонала, использования новых программных технологий для сбора, обработки и 

хранения информации; 

- отбор, анализ и разработка диагностических материалов, ориентированных на 

изучение уровня развития у воспитанников целевых ориентиров. 

II этап – Основной (2021 г. – 2024 г.) 

Цель: реализация Программы развития, основных целевых направлений, 

реализуемых в рамках проектов. 

Способы достижения цели: 

- реализация Образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС 
ДО; 

- работа в инновационных площадках: работа с детьми, педагогами, родителями 

(законными представителями), социумом; 

- включение в образовательный процесс информационно-коммуникационных 

технологий; 

- апробация системы повышения профессиональной компетентности педагогов 

посредством активных форм в условиях сетевого взаимодействия; 

- внедрение системы мониторинговых исследований качества дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования; 

- разработка и апробация критериев экспертной оценки реализации Программы 

развития; 

- совершенствование материально-технической базы. 

III этап – Обобщающий (2025 г.) 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, 

экспертная оценка информационного обеспечения образовательной деятельности, 

разработка нового стратегического плана развития. 

Способы достижения цели: 

- создание системы внутреннего контроля реализации Программы развития; 

- экспертная оценка итоговых критериев реализации Программы и анализ 

полученных результатов; 

- создание банка данных диагностических и мониторинговых материалов; 

- обобщение и распространение актуального педагогического опыта. 
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7. Управление процессом реализации программы развития ДОУ 

 

Непосредственное управление реализацией программы осуществляется 

заведующим. Корректировка программы производится педагогическим советом. 

Децентрализованная структура управления предполагает распределение функций 

управления программой равномерно между членами управленческой команды, четкое 

определение прав, полномочия и меры ответственности каждого из них. 

Заведующий: 

• Информирование субъектов образовательной деятельности ДОУ о ходе реализации 

Программы. 

• Организация работы коллегиальных органов. 

• Подбор и расстановка кадров. 

• Финансовое обеспечение программы развития. 

• Осуществление контроля за реализацией системы кадрового, организационного, 

нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития. 

Общее собрание работников: 

• Содействие организации и совершенствованию образовательной деятельности; 

• Заслушивание отчета заведующего о ходе реализации Программы; 

• Содействие в совершенствовании материально-технической базы, эстетическом 

оформлении групп, кабинетов и благоустройстве помещений и территории; 

• Внесение предложений по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания детей. 

Педагогический совет: 
• Рассмотрение анализа работы педагогического коллектива в режиме развития за 

учебный год; 

• Рассмотрение плана работы в режиме развития на новый учебный год; 

• Рассмотрение системы мер мотивации, морального и материального 

стимулирования труда педагогов, участвующих в инновационных процессах. 

•Стимулирование становления и развития у педагогов опыта инновационной 

деятельности; 

• Создание условий для самореализации личности педагога на основе непрерывного 

повышения профессионального мастерства. 

Старший воспитатель: 

• Подготовка анализа работы ДОУ в режиме развития; 

• Планирование деятельности педагогического коллектива (разработка годовых 

планов, программ, проектов); 

• Организация работы творческих групп по разработке технологий реализации 

личностно-ориентированного подхода; 

• Контроль за инновационной деятельностью педагогов; 

• Прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации педагогических и управленческих кадров. 
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8. Инновационная деятельность 

 

Наш детский сад участвует в апробации и реализации экспериментальной 

инновационной деятельности по следующим направлениям: 

- Реализация инновационных проектов «Мои первые проекты» РТ в 

образовательных организациях района, от 2017г. 

- Инновационная площадка ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования», 2017-2020гг. 
- Участник сетевой инновационной площадки на основании Положения об 

инновационной площадке ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания 
Российской академии образования» РТ ECERS-R. Федеральный, 2018г. 

- Участник апробации учебно-методических комплектов в рамках реализации 

Федеральной инновационной площадки. Район, 2019г. 

- Участник региональной инновационной площадки «Модернизация образования 

в ДОО в соответствии с современными требованиями к качеству ДО на основе 

инновационных образовательных программ Р.И. Латыпова, С.Н. Башинова». 

Республиканский, 2019г. 

 

Применение инновационных технологий в организации образовательного процесса 

Цель: развитие социально-педагогической системы учреждения, направленной на 

повышение качества развития детей. 

Задачи: 
1. Модернизация действующих в учреждении организационных механизмов 

управления с учетом всех заинтересованных в качественном обучении и воспитании 

сторон: родителей, воспитанников, педагогов. 

2. Обеспечение условий в ДОУ для ведения инновационной деятельности. 

3. Разработка и реализация проектов, отвечающих запросам различных категорий 

детей, родителей, педагогов. 

4. Создание необходимых условий для повышения инновационной культуры 

педагогов в ДОУ. 

 
№ Мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители Объем 

финансовых 

ресурсов 

Ожидаемые 

результаты 
19 20 21 22 

1 Определение     Старший Без Апробация новых 
 влияния новых воспитатель, дополнительного программ 
 технологий в ДОУ творческая группа финансирования обучения детей 
 на воспитательно- ДОУ   

 образовательный    

 процесс (социально-    

 коммуникативное    

 развитие)    

1.1. УМК по обучению        

 татарскому языку    

1.2. Мультстудия        

1.3. Оригами из        

 полотенец    

2 Определение     Творческая группа Без Анализ изменений 
 исходного уровня  дополнительного в системе работы 
 социально-  финансирования по социально- 
 коммуникативного   коммуникативному 
 развития   развитию на 
    развитие 
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        учреждения, 
педагогов, детей 

3 Методическое     Административная Дополнительное Оптимизация 
 оснащение работы группа ДОУ финансирование воспитательно- 
 по социально-   образовательного 
 коммуникативному   процесса 
 развитию    

 (методические    

 пособия, рабочие    

 тетради, наглядный,    

 демонстрационный    

 материал, аудио,    

 видеоматериал)    

4 Систематизация     творческая группа Без Создание банка 
 методического, ДОУ, старший дополнительного данных 
 диагностического воспитатель финансирования методического и 
 материалов из   дидактического 
 опыта работы   материалов 

5 Оснащение     Педагоги ДОУ Дополнительное Дифференциация и 
 информационных  финансирование индивидуализация 
 стендов   образовательного 
 материалами по   процесса 
 социально-    

 коммуникативному    

 развитию с учетом    

 направления    

 деятельности (УМК,    

 оригами,    

 мультстудия)    

6 Оказание     Старший Без Создание мини- 
 индивидуальной воспитатель, дополнительного библиотек 
 помощи педагогам творческая группа финансирования методической 
 при освоении   литературы в 
 педагогических    

 технологий    

7 Пополнение     Старший Без Положительная 
 педагогического воспитатель, дополнительного динамика роста 
 процесса творческая группа финансирования квалификации 
 современными   педагогов 
 развивающими    

 методиками,    

 новыми    

 технологиями,    

 дидактическими    

 пособиями, играми    

 и игрушками    

8 Организация     Старший Без Повышения уровня 
 методических воспитатель дополнительного квалификации 
 мероприятий для  финансирования педагогов по 
 педагогов (курсовая   проблеме обучения 
 подготовка,   детей 
 консультации,    

 семинары) по    

 направлениям    

 деятельности    

9 Создание авторских     Старший Без Создание 
 пособий с воспитатель, дополнительного предпосылок 
 использованием творческая группа финансирования привлечения 
 ИКТ и их   современных 
 использование в   компьютерных 
 процессе обучения   технологий в 
 и воспитания детей   процессе обучения 
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        и воспитания 

10 Проведение 

открытых 

мероприятий с 

использованием 

инновационных 
технологий 

    Педагоги ДОУ Без 

дополнительного 

финансирования 

Повышение 

качества работы 

педагогов с детьми 

и семьями 

11 Привлечение 

родителей к жизни 
ДОУ, группы 

    Педагоги ДОУ Без 

дополнительного 
финансирования 

Повышение 

имиджа ДОУ 

 

Ожидаемый продукт: 

- внедрение инновационных программ в процесс обучения и воспитания, 

- повышение качества обучения и воспитания, 

- повышение профессиональный компетенций педагогов, 

- создание предпосылок привлечения современных компьютерных технологий в 

образовательный процесс ДОУ. 

 

Социальный эффект: 

- социально адаптированный ребенок, успешно взаимодействующий в любом коллективе, 

- повышение уровня социально-коммуникативного развития детей, 

- повышение инновационной культуры педагогов, 

- повышение имиджа ДОУ, за счет включения родителей в жизнь учреждения 

 

Оценка результативности инновационной деятельности осуществляется на 

основе методики, разработанной Алексеем Майером, который определил критерии оценки 

уровня развития учреждения. 

Логика развертывания процессов развития в каждом из пространств заключается в 

смене этапов и уровней развития: адаптация, интеграция, индивидуализация. 

Эти этапы, с одной стороны, свидетельствуют о непрерывности и количестве 

трансформации изменения того или иного пространства развития дошкольного 

учреждения 

 

Уровень развития 
учреждения 

Критерии оценки уровня развития учреждения Баллы 

Низкий уровень 

(адаптация) 

- реализация образовательных услуг в пределах 

Госстандарта; 

- примат традиционного управления (единоначалие, 

неразвитость горизонтальных связей); 

- приспособление к изменяющимся условиям 

(формальное развитие/функционирование); 

- результаты деятельности не выходят за рамки 

планируемых результатов; 

- отношения между участниками образовательного 

процесса характеризуются как субъектно-объектные; 

- формальное сплочение родительского, 

педагогического и детского сообществ; 

- максимальный результат взаимодействия – перевод 
педагогов, родителей и детей на позиции субъектов 

5-8 

Средний уровень 
(интеграция) 

- реализация образовательных услуг с учетом 

социального заказа родителей; 

- примат соуправления  (родители, педагоги, дети 

формально  участвуют в управлении, принятии 

9-12 
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 непринципиальных решений): 

- формальное или содержательное сплочение 

педагогического, родительского, детского сообществ; 

- результаты деятельности отличаются субъективной 
новизной; 

- отношения между участниками образовательного 

процесса характеризуются как субъектно-субъектные; 

- максимальный результат взаимодействия перевод 

педагогов, родителей, детей на позицию личностного 

развития 

 

Высокий уровень 

(индивидуализация) 

- реализация образовательных услуг с учетом 

личностных интересов и потребностей детей, педагогов, 

родителей; 

- примат самоуправления (педагоги, дети и родители – 

полноправные участники управления, принимают 

решения по принципиальным вопросам); 

- продуктивное взаимодействие педагогического, 

родительского и детского сообществ; 

- результаты деятельности отличаются объективной 

новизной; 

- отношения между участниками образовательного 

процесса характеризуются как полноценное 

взаимодействие личностей; 

- результат взаимодействия – максимальное раскрытие 
каждого педагога, родителя, ребенка как неповторимой 

индивидуальности 

13-16 

 

На этапе адаптации обеспечивается актуализация потенциала развития и 

саморазвития педагогов, родителей, детей, создаются условия для перевода их с позиции 

объекта в позицию субъекта собственной деятельности. 

На этапе интеграции происходит развитие и саморазвитие средствами 

взаимодействия в системе «педагог-ребенок-родители» в форме творческой продуктивной 

деятельности и общения. Итогом этого этапа является создание творческого сообщества 

педагогов, родителей и детей. 

На этапе индивидуализации осуществляется анализ степени обособленности 

личности педагога, родителя, ребенка в соответствующем интегрированном сообществе и 

определение потенциала развития в процессе максимального раскрытия индивидуальной 

сущности субъектов. 

Итогом этапа индивидуализации является раскрытие личностного потенциала 

каждого участника образовательного процесса в процессе творческого взаимодействия. 

Интегрирование названных пространств позволяет разработать механизм 

комплексного медико-социального и психолого-педагогического сопровождения 

индивидуального развития каждого субъекта, реализуемый в логике: 

- структурной организации социального заказа в области дошкольного образования 

(уровни: федеральный, национально-региональный, внутриконституционный); 

- смены этапов и уровней развертывания сущностных сил субъекта: адаптация, 

интеграция, индивидуализация; 

- эволюции ведущих видов управления в ДОУ (традиционное, мотивационное 

программно-целевое, соуправление, рефлексивное, самоуправление); 

- смены ведущих форм взаимосвязанной деятельности субъектов процесса развития 

ДОУ: воздействие, взаимодействие, самовоздействие. 
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В целях оценки эффективности реализации Программы развития ДОУ, так же 

разработаны следующие критерии, показатели и индикаторы. 

 

Критерии Индикаторы и показатели 

Нормативно-правовая база 1 балл: 60% соответствие современным требованиям 

2 балла: 80% соответствие современным требованиям 
3 балла: 100% соответствие современным требованиям 

Укомплектованность 

кадрами 

1 балл: не ниже 85% 

2 балла: не ниже 95% 
3 балла: 100% 

Наличие категории у 

педагогических работников 

ДОУ 

1 балл: имеют категорию до 50% педагогов 

2 балла: имеют категорию до 80% педагогов 
3 балла: имеют категорию до 90% педагогов 

Создание условий, 

обеспечивающих 

полноценное 
развитие детей 

1 балл: 60% 

2 балла: 80% 

3 балла: 100% 

Распространение 

опыта работы 

педагогов на разных уровнях 

1балл: распространение опыта работы на 

муниципальном уровне 
2 балла: распространение опыта работы на уровне 

области 

3 балла: распространение опыта работы на 

Всероссийском уровне 

Социальное партнерство для 

функционирования 

учреждения в режиме 

открытого образовательного 

пространства 

1 балл: сотрудничество на уровне разовых 

мероприятий 
2 балла: активное сотрудничеств, имеются 

перспективные планы, договора сотрудничества 

3 балла: есть система практической работы в данном 

направлении 

Готовность воспитанников к 

школьному 

обучению 

1балл: до 80% детей имеют высокий и выше среднего 

уровень готовности к школьному обучению 
2 балла: 80-90 % детей имеют высокий и выше 

среднего уровень готовности к школьному обучению 

3 балла: 100% детей имеют высокий и выше среднего 

уровень готовности к школьному обучению 

Состояние здоровья 

воспитанников 

1 балл: снижение уровня Заболеваемости менее 5% 

2 балла: снижение уровня Заболеваемости менее от 

5% до 10% 
3 балла: снижение уровня Заболеваемости свыше 10% 

Формирование 
привычки к ЗОЖ 

1 балл: менее 50% опрошенных положительно 
относятся к ЗОЖ 

2 балла: до 80% респондентов положительно 

относятся к ЗОЖ 

3 балла: более 80% опрошенных положительно 

относятся к ЗОЖ и принимают участие в спортивно- 

оздоровительных мероприятиях 
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II. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№ 

п/п 

Направления программных 

мероприятий, мероприятия 

(инновационные проекты) 

Сроки 

реализации 

Исполнители 

1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и 

экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в 
соответствии с основными направлениями модернизации российского образования 

Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации программы развития. 

2. Изучение качества профессиональной 

деятельности кадров 

2020-2021 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

3. Оптимизация мониторинга качества 

оказываемых 

образовательных услуг 

2020-2021 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

4. Подбор и апробация диагностических 

материалов, позволяющих контролировать 

качество образования на основе 
программных требований и ФГОС 

2020-2021 Заместитель 

заведующего по ВР, 

рабочая группа 
Старший воспитатель 

5. Мониторинг оценки результативности 

качества образования детей 

ежегодно Заместитель 

заведующего по ВР, 

специалисты, 

воспитатели 
Старший воспитатель 

6. Оптимизация условий для развития 

одаренности детей. 

Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для одаренных 

детей. Разработка и реализация программ 

для обучения и развития одаренных детей. 

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ по вопросам выявления и 

развития детской одаренности 

 Заместитель 

заведующего по ВР, 

специалисты, 

воспитатели 

Старший воспитатель 

7. Оптимизация условий для коррекционной 

помощи детям с ОВЗ и детям-инвалидам. 

Оптимизация индивидуальных маршрутов и 

программ для детей с ОВЗ и детей- 

инвалидов. 

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ по вопросам 
коррекционного образования. 

 Заместитель 

заведующего по ВР, 

специалисты, 

воспитатели 

Старший воспитатель 

8. Оптимизация системы совместной 

деятельности с социальными институтами 

города, семьями дошкольников, по 

приобщению к здоровому образу жизни, 

формированию у воспитанников 
элементарных     чувств     патриотизма     и 

 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

специалисты, 

воспитатели 
Старший воспитатель 



49  

 гражданственности,развитию 

нравственности, знакомству с 

региональным компонентом. 

  

9. Техническое сопровождение официального 

сайта ДОУ 

постоянно Заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и 

развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные 

особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных 

видах деятельности. 

1. Комплексная экспертиза РППС 2020 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

рабочая группа 

Старший воспитатель 

2. Приобретение нового оборудования для 

реализации образовательных областей в 

соответствии с возрастными и гендерными 

особенностями дошкольников в 

соответствии направлениями Программы 

развития 

2020-2025 Заведующий, 

заместители 

заведующего по ХР и 

ВР 

3. Оснащение образовательного процесса 

учебно-методическими комплектами, 

дидактическими пособиями в соответствии 

с ФГОС ДО и направлениями 

инновационной деятельности. 

2020-2025 Заведующий, 

заместители 

заведующего по ХР и 

ВР 

Старший воспитатель 

4. Обновление РППС в группах и на 

территории ДОУ в том числе для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение 

доступности дошкольного образования для 

детей-инвалидов 

2020-2025 Заведующий, 

заместители 

заведующего по ХР и 

ВР, специалисты 

Старший воспитатель 

3. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания 

условий развития детей в соответствии с требованиями 

1. Введение профессиональных стандартов в 

ДОУ. 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

2. Разработка диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных потребностей 

сотрудников в обучении. 

Составление индивидуальных планов 

повышения квалификации работников 
ДОУ. 

ежегодно Заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

3. Организация наставничества для 

профессионального становления молодых 

специалистов 

2020-2023 Заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

4. Выявление, обобщение и транслирование 

передового педагогического опыта на 
2020-2025 Заведующий, 

заместитель 
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 разных уровнях через конкурсы 

профессионального мастерства, участие в 

конференциях, публикации в СМИ, 

официальном сайте ДОУ, проектную 

деятельность и т.д. 

 заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

5. Разработка и реализация плана 

мотивирования и стимулирования 

инновационной деятельности педагогов, 

профилактики профессионального 

выгорания, стремления к повышению своей 

квалификации. 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

6. Обучение педагогов современным 

технологиям взаимодействия со взрослыми 

и детьми 

2020-2025 Заместитель 

заведующего по ВР, 

рабочая группа 

Старший воспитатель 

4.Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 

учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего 

полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании 

подрастающего поколения 

1. Поиск новых форм эффективного 

взаимодействия ДОУ с социальными 

партнерами по вопросам о воспитания и 

развития дошкольников 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

2. Создание условий для обеспечения 

всестороннего развития способностей и 

творческого потенциала детей дошкольного 

возраста через систему сотрудничества 

ДОУ с социальными партнёрами 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

3. Создание условий для формирования 

положительного имиджа МАДОУ «Детский 

сад № 247» через участие детей, родителей, 

педагогов в мероприятиях сетевого 

взаимодействия 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

4. Реализация ООП с использованием 

кадрового потенциала и других ресурсов 

социальных партнеров в рамках сетевого 

взаимодействия 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР 

Старший воспитатель 

5. Освещение совместной работы на 

официальном сайте учреждения, в СМИ 

2020-2025 Заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

5.Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем 

воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерство и 
сотрудничество 

1 Оптимизация модели взаимодействия 

детского сада и семьи. 

2020-2023 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

2. Разработка модели работы с родителями 

одаренных детей 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 
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   педагоги 
Старший воспитатель 

3. Разработка модели работы с родителями 

детей ОВЗ и детей-инвалидов Создание 

системы консультирования и 

сопровождения родителей 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

4. Психолого-педагогическое сопровождение, 

консультирования родителей по вопросам 

развития и образования детей раннего 

возраста 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

5. Работа консультативного центра для детей, 

не посещающих образовательные 

учреждения 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

6. Обеспечение обучения и реализация 

системы инновационных форм 

взаимодействия с родителями 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

7. Проведение систематической работы по 

выявлению уровня удовлетворённости 

родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг, а также запросов 

родителей в рамках организации 

воспитательно-образовательного процесса 

1 раз в 6 

месяцев 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 

8. Восстановление традиций семейного 

воспитания в оздоровлении детей и 

вовлечение семьи в образовательный 

процесс 

2020-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

педагоги 

Старший воспитатель 
 

Прогнозируемый результат реализации Программы развития 

 

Предполагается что: 

Для детей. 

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста, созданы условия для формирования познавательная активность, 

самостоятельность, инициатива, творческие способности, гражданская позиция, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира. 

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и 

одаренных детей. 

- В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы, с 

учетом потребностей детей, педагогов, родителей. 

- Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей- 

инвалидов и одаренных детей. 

- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в статусе 

экспериментальной площадки и муниципального методического ресурсного центра. 
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- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, 

представленным в ФГОС ДО. 

- Модернизирована материальная база, развивающая предметно - пространственная 
среда ДОУ. 

 

Для педагогов: 

- Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения уровня 
квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических компетенций. 

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут 

соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь 

в прохождении аттестации. 

- Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по инновационной 

деятельности в статусе экспериментальной площадки и муниципального методического 

ресурсного центра 

- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном, областном и 

всероссийском уровнях 

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьесбережения, используют их как основу в своей 

педагогической деятельности. 

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

возрастной группы. 

- Умело используют элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода. 

- Умеют работать с техническими средствами обучения, видят перспективу 

применения информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном процессе; 

- Симулируют активность детей, их увлеченность познавательной и практической 

деятельностью. 

- Реализует систему   комплексного психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей; 

- Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в 

него новых форм дошкольного образования. 

- Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей. 

- Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 
 

Для родителей. 

- Оптимизирована модель взаимодействия детского сада и семьи. 

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением 

инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада. 

- Созданы условия для получения консультативной помощи в воспитании и развитии 

детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей. 

- Созданы условия для формирования у родителей позитивного отношения к 

овладению знаниями педагогики и психологии. 

- Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в 

рамках реализации основной программы дошкольного образования ДОУ. 
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